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Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UMV

Niveles de riesgo

pe ., e . Riesgo _
Calificacion Indlge de Nivel de Riesgo M| 00.0 - 44.4
Transparencia

FY | 44.5 - 59.9
63.2 Riesgo Medio
r YA | 60.0 - 74.4

" |745-89.4

Este documento presenta los resultados finales de la Entidad en el indice de Transparencia de Bogotd con la informacion
desagregada por factores, indicadores, subindicadores y variables.

Para mayor informacién sobre la interpretacion de estos, por favor remitase al documento metodoldgico final y la guia de lectura de Riesgo 89 5 .I OO
la ficha de resultados. Bajo T

Indicador Callificacion sobre 100 Ponderado

|. Visibilidad - Peso factor 30% 87.9 26.4

1.1 Divulgacién de informacién publica 81.7 4.9

1.2 Divulgacion de la gestion administrativa 75.4 6.8

1.3 Divulgacion de la gestiéon presupuestal y financiera 96.5 8.7

1.4 Divulgacién de frdmites y servicios al ciudadano 100.0 6.0
Indicador Calificacién sobre 100 Ponderado

2.1 Gestion de Talento Humano 47.7 4.4
2.2 Politicas de comportamiento ético y organizacional 86.9 5.5
2.3 Gestidon de la planeacién 50.0 3.1
2.4 Gestién de la contratacion 80.1 7.3
2.5 Medidas y estrategias anticorrupcion 43.7 4.0
2.6 Gestion del Control Fiscal * NA NA

* Variable exclisiva para Contraloria de Bogota D.C.

Indicador Calificacion sobre 100 Ponderado

3.1 Sistema de PQRS 39.4
3.2 Rendicion de cuentas a la ciudadania 17.3
3.3 Control Social 70.4
3.4 Control Institucional 0.0
3.5 Control Interno de Gestién y Disciplinario 77.8

Para la lectura de resultados detallados
ND:  No Disponible v : Existencia del item por parte de la Enfidad
NA:  No Aplica -1 Ausencia del item por parte de la Enfidad
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Indicede

Ficha de resultados finales Trafispareneia

Cadlificacion | Calificacion

Calificacion| Califi . - . . A
. Rvosk g Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

10 Pon Ponderada
Visibilidad . 26.4 1.1.2.5 |Presupuesto en ejercicio vigencia 2017
Divulgacion de informacion publica . 4.9 1.1.2.6 |Plan de accion de la vigencia 2017
Condiciones institucionales de la informacién publica b 23 Divulgacion de la gestién admini
1010 q de Publi ion de Infor i6 100.0 2. Informacién de planeacién y gestién en el sitio web
Existencia de Esquema de Publicacion de Informacion '4 1.2.1.1 Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 100.0
Listas de informacién publicada en el sitio web 100.0 1.2.1.2 | Descripcion de los bienes y servicios ofertados a la ciudadania 100.0
Caracteristicas generales de la informacién publicada o a publicar 100.0 1.2.1.3 |Informe de empalme 100.0
Periodicidad de la actualizacion de divulgacién de informacion 100.0 1.2.1.4 |Histérico de informes de gestion 100.0
Criterios adicionales de publicacién de la informacion 100.0 1.2.1.5  |Estrategia de rendicién de cuentas 2016 0.0
Formatos en los que se encuentra la informacién 100.0 1.2.1.6  |Plan Estratégico Institucional 100.0
1.1.1.2 |indice de Informacién Clasificada y Reservada 100.0 1.2.1.7  |Proyectos de inversion 2016 100.0
Existencia de indice de informacién clasificada y reservada v 1.2.1.8  |Proyectos de inversion 2017 100.0
Caracteristicas generales de los documentos clasificados o reservados 100.0 1.2.1.9  |Plan de accién vigencia 2016 100.0
Nombre y categoria del documento 100.0 1.2.1.10 |Plan de accién vigencia 2017 100.0
Motivos o fundamentos de la clasificacién o la reserva 100.0 12111 Informe de rendicién de cuentas vigencia 2016 100.0
1.1.1.3  |Registro de Activos de Informacién 50.0 Informacién de falento humano en el sitio we 571 1.0
Existencia de Registro de Activos de Informacién v 1.2.2.1 i6n general de ionarios y i 100.0
Categorias de informacion 100.0 Directorio de funcionarios de planta con datos de contacto y cargo 100.0
Caracteristicas generales de los registros 0.0 Directorio de contratistas de prestacion de servicios profesionales 100.0
1.1.1.4 |Programa de Gestién Documental - PGD 100.0 Nombre y cargo de Directivos 100.0
Existencia de Programa de Gestién Documental v Perfil de Directivos 100.0
Lineamientos para los procesos de gestion documental 100.0 Informacién sobre asignaciones o escalas salariales 100.0
Arﬂculoc.\'én con Sistema Integrado de Gestion o herramientas de 100.0 1222 |Manual de funciones y competencios 100.0
planeacién
Articulacién con instrumentos de divulgacién de informacién 100.0 1.22.3  |Tipo de contrato o de vinculacién del personal 0.0
Cronograma de implementacion 100.0 1224 g::zgs;:sién sobre acuerdos de gestion de gerentes publicos y/o 100.0
1.1.1.5  |Funcién i y Manejo Ds 33.3 1.22.,5  |Informacion sobre evaluacion de desempefio 0.0
Ef;'sgsa de instancia o comité inferno que realiza funcién archivistica en la 100.0 1226 |Ofertas de empleo a persondl 100.0
Aprobacién de las Tablas de Retencién Documental por comité interno de archivo| — 100.0 1227  |Nombramientos realizados durante la vigencia 2016 0.0
i:‘::sﬁ::ién de las Tablas de Retencion Documental por Consejo Distrital de 0.0 Informacién sobre control inferno y externo en el sitio w 100.0
é’;ii:g‘g;;:;?:;O:r‘::\s:ske'endé" Pocumental segln los ineamientos del NA 1.2.3.1  |Direccionamiento a Organos de Control externos en sitio web 100.0
Transferencias primarias o secundarias 0.0 1.2.3.2  |Funciones, procesos o mecanismos de confrol al interior de la Entidad 100.0
Disposicion de formatos reutilizables en sitio wi 86.7 1.2.3.3 |Informe de Control Inferno de la Enfidad 100.0
1.1.2.1  |Plan anual de adquisiciones y compras vigencia 2016 100.0 1.23.4 |Informes elaborados por érganos externos de control sobre la Enfidad 100.0
1.1.2.2  |Presupuesto en ejercicio vigencia 2016 75.0 1.2.3.5  |Plan de mejoramiento de la OCI producto de su propia evaluacién 100.0
1.1.2.3  |Plan de accion de la vigencia 2016 100.0
1236 \nforme§ qe seguimiento a los planes de mejoramiento de la auditoria 100.0
1.1.2.4  |Plan anual de adquisiciones y compras vigencia 2017 100.0 de o Oficina de Confrolinferno
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Ficha de resultados finales  Trasgarencia

1dor / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis A - Indicador / Subindi g iab nidad de andlisis

Informacién de estrategias y medidas anticorrupcién en el 5 - 1.3.2 Coherencia de la informacién contractual publicada

1.2.4.1  |Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano vigencia 2016 100.0 1.3.2.1 |Concurso de merito 100.0
1.2.4.2  |Plan Anficorrupcién y Atencién al Ciudadano vigencia 2017 0.0 1.3.2.2 |Seleccién Abreviada 87.1
1243 gz?:imiemo al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano vigencia 100.0 1323 |licitacién publica 91.7
1244 I;gc:rénocién del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano vigencia 0.0 ) Diviigacion da framites y servielo al cludadano
1245 I;g:r;ocién del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano vigencia 0.0 Disposicién de informacién sobre frémites y OPAS
1.2.4.6  |Lineamientos éticos y/o de buen gobierno 100.0 La Entidad tuvo frémites u OPAs disponibles a los ciudadanos -
1.2.4.7  |Existencia de un canal de denuncias de hechos de corrupcion 100.0 1.4.1.1 |Inscripcién de Tramites en la Guia de Tramites y Servicios del Distrito NA
1.2.4.8 para la i6n de én vi ia 2016 100.0 1.4.1.2 |Publicacién en sitio web de informacién sobre tramites NA
Registro de Activos de Informacién 100.0 Link a Guia Tramites y Servicios del Distrito NA
indice de Informacién Clasificada y Reservada 100.0 Informacioén sobre tablas y tarifas de tramites NA
Esquema de Publicacion de Informacion 100.0 Posibilidad de realizar al menos un frémite parcial o completo en linea NA
Programa de Gestion Documental 100.0 Direccionamiento a ventanillas Unicas NA
FUEliE elaltic o parficipagion . 1413 Ao\;ir:;ijsim?ﬁpdén de trdmites y Otros Procesos Administrativos - NA
1.2.5.1  |Promocion de espacios formales de participacion ciudadana 100.0 1.4.1.4 | Proporcion de trdmites y OPAs automatizados NA
1.25.2 |Instancias de participacién ciudadana y del listado de sus miembros 0.0 A Informacién general de servicio al ciudadano
1253 g;;gzi:r;g;Iiec?arricipocién para seguimiento y evaluacién de 100.0 1421 Z;ﬁti%ﬁén en sitio web de Foros de temas de interés o salas de 100.0
Divulgacién de la gestién presupuestal y financiera ” b 1.4.2.2 |Canales disponibles para presentar una PQR 100.0
Informacién de la gestién presupuestal y contractual en el sitio web by 1.4.2.3 |Informe de PQRs de la Entidad 100.0
1.3.0.0 de 6 100.0 1.4.2.4 |Direccionamiento al SDQS o Buzén de PQRs 100.0
Presupuesto vigencia 2016 100.0 1.4.2.5 |Existencia de mecanismo en sitio web de seguimiento a PQRs en web 100.0
Presupuesto vigencia 2017 100.0 1.4.3 Informacién disponible sobre bienes y servicios NA NA
Modificaciones al presupuesto vigencia 2016 100.0 1.4.3.1 :::i::j:ilz I:‘l:isc;i:?v:::;emes al sific WSEEErer o conocer la NA
Modificaciones al presupuesto vigencia 2017 100.0 1.4.32 ::::::::d diferente a sitio web para promocionar los bienes y NA
Informacién histérica de presupuesto 100.0 Radio Local NA
Estados financieros vigencia 2016 100.0 Periédico local NA
Estados financieros vigencia 2017 100.0 Redes sociales NA
Ejecucién del presupuesto vigencia 2016 100.0 Carteleras NA
Ejecucién del presupuesto vigencia 2017 100.0 Otros NA
13.1.2 de 6 100.0
Plan de adquisiciones vigencia 2016 100.0
Plan de adquisiciones vigencia 2017 100.0
Cambios en el plan de adquisiciones y compras vigencia 2016 100.0
Cambios en el plan de adquisiciones y compras vigencia 2017 100.0
Informes finales de supervision 100.0
Direccionamiento a Secop 100.0
Lineamientos de contratacién en sitio web 100.0

- vesuia @TRANsPARENcIA uibesdion nistd CO¢mn
DISTRITAL  POR COLOMBIA PROBOGOTA CDdeBogots YA

Prevencida- Tansparencia - Incidencia CariToro TR
o Tra A IN Fundacion para el progreso de a Region Capital

Pagina 3



Indicede

Ficha de resultados finales Trafispareneia

Cadlificacion | Calif
s 10 Pon

cador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Institucionalidad b 243 213 Conformacién del talento humano 2016
Gestion de Talento Hum . 44 2.1.3.1 |Brecha salarial 78.0
Condiciones institucionales para el talento humano 2016 . Brecha Interna 75.0
2.1.1.1 |Seguimiento a la planeacion estratégica de talento humano 0.0 Brecha Externa 81.0
2.1.1.2  |Plan de capacitaciones para la vigencia 2016 100.0 2.1.3.2 |Relaciéon de funcionarios de carrera administrativa 50.6
2113 Contenic de los li dela i6 de talento 41.7 2133 Z:I;;i;ﬁ;’v de contratistas por servicios profesionales (persona natural- 0.0
:L?;z?jn;i:::clz si::ng(:;so 0 vinculacion de servidores publicos ala 100.0 2.1.3.4 |Relacién de funcionarios provisionales 100.0
Procedimientos de mérito para la vigencia 0.0 2.1.3.5 |Relacién de funcionarios de planta temporal 100.0

Procedimientos de evaluacién y seguimiento al desempefio a los

servidores pUblicos 100.0 ito 2016 0.0
Procedimientos de seguimiento al desempenio de temporales 0.0 2.1.4.1 |Proporcién de funcionarios del nivel directivo que ingresé por mérito 0.0
Procedimientos de seguimiento al desempeno de provisionales 100.0 2.1.4.2 |Proporcién de funcionarios del nivel asesor que ingresd por mérito 0.0
Procedimientos de seguimiento al desempefio de confratistas 0.0 2.1.4.3 |Proporcién de funcionarios del nivel profesional que ingresé por mérito 0.0
Procedimientos de incentivos para la vigencia 0.0 Evaluacién y seguimiento al desempefio 2016 66.9
Mencién sobre procedimientos de Capacitaciones: Temas 100.0 2.1.51 Segulm\g!’lfo ol dessmceeleglioguncionarios de libre nombramiento 78.6
y remocion
e " s P Seguimiento al desempefio de los funcionarios de carrera
Mencién sobre disposicion de horas de las capacitaciones 0.0 2152 o 97.4
administrativa
Capacitaciones en fransparencia o anticorrupcion 0.0 2.1.5.4 |Seguimiento al desempefo a los funcionarios provisionales 0.0
Disposicién de recursos para las capacitaciones 100.0 2.1.5.5 |Seguimiento al desempefo a los funcionarios temporales NA
Estrategia de movimiento de personal (vacantes) 0.0 2156 Spiiﬁlcn:semo alos acuslelleRlgastion realizados con gerentes 91.7
Competencias bdsicas en el Manual de Funciones 2016 Proporcién de gerentes pUblicos con acuerdos de gestion 83.3

Proporcién de seguimiento a los acuerdos de gestion con gerentes

0.0

0.9

2.1.2.1 | lJefe Oficina Asesora de Planeacién 100.0 publicos 100.0
Descripcién de funciones (Manual de funciones) 100.0 Capacitaciones 2016
Otros estudios (Manual de funciones) 100.0 2.1.6.1 |Temas de capacitaciones 25.0
Conocimientos Bésicos (Manual de funciones) 100.0 Contratacion Publica -
Profesién (Manual de funciones) 100.0 Gestién Financiera v
Profesién compatible (Hoja de vida) 100.0 Gestion del Talento Humano -
Otros Estudios (Hoja de vida) 100.0 Gestién Administrativa -
Afos de experiencia profesional (Hoja de vida) 100.0 Parficipacién Ciudadana -
2.1.2.2 |Jefe Oficina Asesora Juridica 100.0 Administracion al Servicio del Ciudadano -
Descripcion de funciones (Manual de funciones) 100.0 Gobierno de la informacién -
Ofros estudios (Manual de funciones) 100.0 Cultura organizacional y/o comportamientos éticos -
Conocimientos Bdsicos (Manual de funciones) 100.0 Lucha Contra la Corrupcién -
Profesién (Manual de funciones) 100.0 Ofros -
Profesién compatible (Hoja de vida) 100.0
Otros Estudios (Hoja de vida) 100.0
Afios de experiencia profesional (Hoja de vida) 100.0

Pagina 4

y TRANSPARENCIA ueiadion st CD Gémara
9 VEEDURIA @ de Comercio e
NI  POR COLOMBIA PROBOGOTA C O deBogots 36

G Fundacion para el progreso de la Region C al




Ficha de resultados finales

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Capacitacién a los niveles

Calificacion | Callifice

sobre 100

Pond

Directivo 100.0
Asesor 100.0
Profesional 100.0
Técnico 100.0
Asistencial Misional 0.0

Asistencial Apoyo

Supervisores de los contratos 2016

Comportamiento ético

Contenidos minimos de lineamientos éticos

2.1.7.1 |Evaluacién de la idoneidad de los supervisores de contratos 0.0
2.1.7.2 |Capacitaciones a supervisores 0.0
2.1.7.3 |Temas de capacitaciones 0.0
Normatividad de contratacion pUblica ND
Sistema de compras y contratacién ND
Control social a la contratacion ND
Sistemas de informacion ND
Riesgos de la confratacion ND
Ofros ND
2.1.7.4 |Tipo de vinculacién de los supervisores 0.0

Pagina 5

Existencia de documentos con lineamientos éticos v
2.2.1.1 |Contenidos minimos de lineamientos 85.7
Establece explicitamente todos los grupos de interés involucrados en su 100.0
cumplimiento :
Establece el deber de socializarlo con fodos los actores 100.0
Establece mecanismos de seguimiento al Cédigo de Efica 100.0
Establece la existencia de un responsable que emita informes sobre el 100.0
ejercicio de los lineamientos éticos :
Establece medidas frente a quienes entregan informacién confidencial 0.0
Establece la existencia de una politica anti soborno 100.0
Establece la existencia de una politica antifraude y antipirateria 100.0
Instancia o grupo de fr 91.7 1.9
2221 |Conformacion de la instancia o grupo de trabajo ético 83.3
* La Enfidad conformé un Instancia o grupo de trabajo ético 100.0
* Conformacién por niveles de planta de personal 66.7
Directivo -
Asesor -
Profesional v
VEEDURIA TRANSPARENCIA
DISTRITAL POR COLOMBIA
Prvencidn-Tansparenca- neidenca o f——

indices
Transparencia
deBogota

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Cadlificacion

re 100

Cadlificacion

Ponderada

Técnico o asistencial

2222

El comité se reUne con regularidad

100.0

Gestién de la planeacién

Transparencia /Medidas anticorrupcién

El informe de empalme conté con informacién sobre la gestion en

La Entidad entrega y difunde sus lineamientos éticos a sus funcionarios '4
2.2.3.1 de i6n de los lit éticos 100.0
Ingreso de nuevos servidores publicos 4
Capacitaciones 4
Didlogos ciudadanos -
Ofros v
2.2.3.2 |Actores que participaron en la socializacién 66.7
Servidores pUblicos 4
Ciudadania o Grupos de interés -
Contratistas -
Ofros v

temas de fransparencia y medidas contra la corrupcion 0.0
El Plan Estratégico Institucional cuenta con metas establecidas en
temas de transparencia y medidas contra la corrupcién respaldadas 100.0
en indicadores verificables
El Plan de Accién cuenta con lineas de trabajo en temas de 100.0
transparencia y medidas anticorrupcion N
El Plan de Accién cuenta con herramientas de seguimiento de las
actividades derivadas de las metas de fransparencia y medidas 100.0
anticorrupcion

0.0
Elinforme de empalme conté con informacién sobre la gestion en 0.0
temas acceso a la informacion .
El Plan Estratégico Institucional de la Entidad tiene metas establecidas 0.0
en acceso a la informacién respaldadas con indicadores verificables N
El Plan de Accién tiene lineas de trabajo especificas relacionadas con 0.0
el acceso a la informacion .
El Plan de Accién cuenta con herramientas de seguimiento a las metas NA

verificables para el acceso a la informacién

0.0

ey
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Ficha de resultados finales Transparencia

Cadlificacion | Calificacion

cador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

re 100 | Ponderada
Participacién ciudadana y/o rendicién de cuentas o 2.4.1.7 |Supervisores y politicas de supervisién 50.0
B . B ., ” Obligatoriedad de contar con control en la ejecucién de los confratos
Elinforme de empalme conté con informacién sobre la gestion a nivel interno 100.0
efectuada en temas de participacion ciudadana o rendicion de 0.0
cuentas Criterios para la eleccién el supervisor o Interventor 0.0
L L . . . Competencias en cuanto a la disfribucion de las cargas de los
El Plan Estratégico Institucional de la Enfidad tiene metas establecidas supervisores 0.0
en participacion ciudadana o rendiciéon de cuentas respaldadas con 100.0
indicadores verificables Responsabilidades que adquiere el supervisor o interventor 100.0
) ) ’ Planeacién contractual 1.7
El Plan de Accién tiene lineas de trabajo especificos para la 100.0
articipacion ciudadana y/o rendiciéon de cuentas N
P v 2.4.2.1 |Instancias de planeacion y seguimiento contractual 83.3
» . - © Existencia del comité asesor de contratacién 100.0
El Plan de Accién cuenta con herramientas de seguimiento a las metas 100.0
para la participacion ciudadana y/o rendicién de cuentas . N g " 100.0
e y X
Fortalecimiento Institucional ! K Juridico v
) ) ) Técnico v
El informe de empalme conté con informacién sobre la gestion 0.0
efectuada en temas de fortalecimiento institucional : o .
inanciero -
El Plan Estratégico Institucional de la Entidad tiene metas establecidas Otros v
en fortalecimiento institucional respaldadas con indicadores 0.0
verificables * Niveles de quienes lo componen 33.3
. B . L Directivo v
El Plan de Accidn tiene lineas de trabajo especificos para el 100.0
fortalecimiento institucional N I
sesor -
., . B Profesional -
El Plan de Accién cuenta con seguimiento de las actividades 100.0
derivadas de las metas de fortalecimiento Institucional N -
écnico -
Gestion de la confratacién b g Asistencial -
Contenidos Minimos de los lineamientos del proceso contractual . . * Se permite el salvamento del voto 100.0
2.4.1.1 |Compromiso anticorrupcién 0.0 2.4.2.2 |Inventario de suministros 100.0
Acdpite en el que se hace referencia al Compromiso Anficorrupcion 0.0 2.42.3 |Custodia de Documentos contractuales 100.0
2.4.1.2 | Contenido minimo de los estudios previos 50.0 4. Recurrencia en el uso de las Modalidades de contratacién directa
Lineamientos minimos a tener en cuenta a la hora de hacer el estudio 0.0 ST O RN e
de mercado o estudio del sector 3 L
Lineamientos/condiciones/criterios minimos para elegir la oferta mas 100.0 2.4.4.1 Proporcion del nUmero de contratos que contaron con supervisién en 100.0
favorable " T la vigencia 2016 "
Proporcién del valor fotal de los contratos que contaron con
2.4.1.3 |Contenido de los pliegos de condiciones 33.3 2.4.42 pore en ‘; vigencia 2016 qu 100.0
Identificacion de los riesgos asociados al contrato y la forma de
mitigarlos 100.0 Proceso Contractual
Tiempos prudenciales amplios y suficientes para su efapa pre- 0.0 2.4.5.1 |Pluralidad de oferentes en licitaciones de obra pUblica 100.0
contractual (Cronograma)
Reglas aplicables a la presentacion de ofertas su evaluacion y N . N .
N -~ . 4.9, 1 1 .
adjudicacion del confrato 0.0 2.4.5.2 |Ejecucion del presupuesto de gastos durante la vigencia 2016 60.0

Causas para rechazar una oferta y las garantias exigidas para la o " " o
ejecucion del confrato 0.0 Politicas o medidas anticorrupcién
Causales de inhabilidades & incompafibiidades por parte del 0.0 Condiciones institucionales de medidas anticorrupcién
proponente N
Aprobacion de la contfratacion por el Ordenador del Gasto y/o . . " . )
Comité de Contratacion 100.0 2.5.1.1 |Existencia de una medida orientada a la lucha confra la corupcidn 0.0
2.4.1.4 |Requisitos Habilitantes 0.0 2.5.1.2 |Contenidos de la medida 0.0
2.4.1.5 |Cesién de confratos 0.0 Informacién de aspectos generales ND
2.4.1.6 |Requerimientos minimos para la liquidacién de confratos 50.0 Objetivos o metas ND
Certificado de cumplimiento por parte del interventor/supervisor 0.0 Acciones, alcance o estrategias ND
Mecanismos para la liquidacion de los contratos (de tracto sucesivo y
los demds sujetos de liquidacion) dentro del término oportuno 100.0 Responsables ND
Recursos para su desarrollo ND
2.5.1.3 |Politica para la declaracién y framite de los conflictos de infereses 0.0
* Existencia de una medida para el trémite de conflictos de interés 0.0
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Indicede

Ficha de resultados finales Trafsparencia

Cadlificacion | Calificacion
sobre 100 | Ponderada

Cadlificacion | Calificacion
sobre 100 | Ponderada

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

* Contenido de la politica 0.0 2.5.2.6 |Medios de publicacién del PAAC 100.0
Sujetos obligados a declarar ND * Sitio web de la Entidad 80.0
Ocasiones para declarar conflicto de infereses ND * Otros 20.0
Contenido minimo de la declaracién de conflicto ND Cartelera Fisica o electronica -
Mecanismos para la declaracion ND Periddico -
Autoridades e instancias para el framite del conflicto ND Boletin interno -
Procedimiento para el tramite del conflicto ND Correo electrénico v
Exigencia de publicar conflictos de intereses ND Infranet -

0514 :rrc;i?gsirg'\:T;?fiiii;erz:i\;ré el seguimiento a la declaracion de bienes 55.6 Gies B

. Z::;ncio de un procedimiento que guie a la declaracién de bienes y 0.0 2527 |socializacién del PAAC 0.0

* Responsable del seguimiento a la declaracién de bienes y rentas 100.0 © Actores con los que se socializé el PAAC 0.0

* xﬁ:ﬂ:s para aseg la Izacién delld iCnleienes] 66.7 Funcionarios de la Entidad -
Correo electrénico 4 Ciudadania -
Boletin - Organos de control -
Software - Ofros -
Formatos - 2528 |Ci ia de riesgo i ifi enel ido del PAAC 80.0
No se han actualizado en lo corrido de la vigencia 2017 - * Riesgo de Visibilidad 80.0
Otros v Se identifican causas y/o consecuencias del riesgo 100.0

ml ‘ Se identifican acciones para mitigar este riesgo 100.0
252.1 |Elaboracién de mafriz de riesgos 100.0 zzszs;cblecen recursos (econémicos o logisticos) para mitigar este 0.0
2.5.2.2 |Elaboracién de un diagnéstico previo 100.0 Se identifican herramientas y/o acciones de seguimiento al riesgo 100.0
2.5.2.3 |Contenido del diagnostico o matriz de riesgos de corrupcién 87.5 Se enuncian fechas y responsables de acciéon y seguimiento 100.0
Andiisis interno-externo de la entidad 100.0 * Riesgo de Institucionalidad 80.0
Identificacion de riesgos de corrupcién 100.0 Se identifican causas y/o consecuencias del riesgo 100.0
Priorizacién del riesgo o probabilidad de materializacion 100.0 Se identifican acciones para mitigar este riesgo 100.0
Accion de mifigacién o actividades 100.0 Zzszs;ub\ecen recursos (econdémicos o logisticos) para mitigar este 0.0
Metas o indicadores 100.0 Se identifican herramientas y/o acciones de seguimiento al riesgo 100.0
Tiempo 100.0 Se enuncian fechas y responsables de accién y seguimiento 100.0
Responsables 100.0 * Riesgo de Control y sancién 80.0
Mencién de recursos 0.0 Se identifican causas y/o consecuencias del riesgo 100.0
2.5.2.4 |Elaboracién del PAAC 2017 100.0 Se identifican acciones para mitigar este riesgo 100.0
2525 |Fuentes consultadas para la formulacién del PAAC 20.0 zzsegsct)ob\ecen recursos (econdémicos o logisticos) para mitigar este 0.0
Reportes de Auditorias (externas o internas) - Se identifican herramientas y/o acciones de seguimiento al riesgo 100.0
Reportes de consultas ciudadanas - Se enuncian fechas y responsables de accién y seguimiento 100.0
Reportes de veedurias - * Riesgo de delitos de la administracién piblica 80.0
Informes de PQRS v Se identifican causas y/o consecuencias del riesgo 100.0
Informes del canal de denuncias - Se identifican acciones para mitigar este riesgo 100.0
Informes de organizaciones de la sociedad civil u érganos no ~ Sg establecen recursos (econémicos o logisticos) para mitigar este 0.0
gubernamentales riesgo
Ninguna - Se identifican herramientas y/o acciones de seguimiento al riesgo 100.0
Otros - Se enuncian fechas y responsables de accién y seguimiento 100.0
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10 Pon 0 | Por
Control Yy Sancion 3 12.6 3.2 Rendicién de cuentas a la ciudadania 5 1.3
Sistema de Peticiones Quejas Reclamos y Sugerencias - PQRs . 2.0 Informe de Gestion . 0.6
Condiciones institucionales del sistema PQRs X 0.7 3.2.1.1 |Contenido del Informe de Gestién 2016 33.3
3001 Existencia de lineamientos y/o directrices internas para la tramitacion 100.0 Ejecucién presupuestal 100.0
de las PQRs
3112 e de interno de i de las PQRs 100.0 Avqncgs en cumplimiento de metas e indicadores del Plan Estratégico 0.0
Institucional
Direccionamiento interno de la queja solicitud o peticién 100.0 Fortalecimiento institucional 100.0
Tratamiento especifico para PQRS relacionadas con corrupcién 100.0 Talento humano 0.0
Flujo de informacién y respuesta de las PQRS recibidas 100.0 Contratacién publica 0.0
C ini | 6 a
3.1.1.3 minimo del de al eoel 60.0 Lucha contra la corrupcién 0.0
PAAC
APOYO 0 promocion de la capacidad cilgedataleeRlecesdaiglcs 0.0 3.2.1.2 |Medio de divulgacién del Informe de Gestién 2016 33.3
bienes y servicios
i6 i i tacio ici - .
A.dcptchc'm de infraestructura para la prestaciéon de servicios a la 100.0 Sitio web de la Enfidad v
ciudadania
Forlclle.f:lm\en.to de competencias de los servidores respecto a la 100.0 Redes sociales _
atencion al ciudadano
Oportunidad eficacia en las respuestas a las solicitudes de la . .
ciudadania 100.0 Boletines impresos -
Acciones de difusion de los bienes o servicios que ofrece la Entidad 0.0 Cartelera -
3.1.1.4 |Existe un manejo para las PQRS en temas especificos 0.0 reuniones -
Tratamiento especifico para PQRS sobre contratacion ND Otros -
Tratamiento especifico para PQRS sobre la prestacion de bienes y ND i ion de cuentas a la
servicios
3115 |informes consolidados de PQRS 66.7 Ef(\s?enclcrde la estrategia anual de rendicién de cuentas a la .
civdadania
s . ; C ido de la ia anual de icién de cuentas a la
*
Existencia de Informes consolidados de PQRS 100.0 3221 | Judadania 0.0
* Contenido del Informe de PQRS 33.3 Equipo responsable recursos e infraestructura institucional ND
Estadisticas de PQRS 0.0 Cronograma ND
Andilisis sobre PQRS 0.0 Diagnéstico y caracterizacion de necesidades de informacion ND
Tiempo de respuesta a las PQRS 100.0 Divulgacion de informacién para la rendicidon de cuentas ND
Realizé seguimiento a la satisfaccion de los usuarios frente ala Mecanismos de consulta de grupos de interés de los temas para la
3.1.1.6 ., o 0.0 A ND
atencion recibida rendicion de cuentas
Gedinco cERITEES OivesiEEe MedlosAporg la divulgacién de informacion o estrategia de ND
comunicaciones
Existencia de un canal en sitio web de atencién exclusiva para denunciantes de: . . ”
3.1.21 hechos de corupcion 0.0 Diferentes espacios de didlogo ND
Existencia de una linea de atencién gratuita y exclusiva para denunciantes de ) - .
3.1.22 | thos de comupcién 0.0 Evaluaciéon y seguimiento de la estrategia ND
N : " . ot ” Presupuesto para la estrategia de rendicién de cuentas ala
3.1.2.3  |Existencia de lineamientos y directrices de proteccion al reportante 0.0 3222 | 5 0.0
ciudadania
3.1.2.4 |Bxistencia de lineamientos de custodia de los datos de los reportantes 0.0 3093 |Dependencia oresponsable de la implementacion de la estrategia de 0.0
rendicion de cuentas
Gestion de la oficina responsable de PQRs y la OCI de los casos relacionados con L . o . .
3125 | fonuncias de comupcion 100.0 3.2.2.4 |Seguimiento de la estrategia de rendicién de cuentas a la ciudadania 0.0
Respuesta a sol L . oz
alereeies o EEt 3.2.2.5 |Evaluacién de la estrategia de rendicion de cuentas 0.0
3.1.3.1 |Respuesta la peticién de informacién 100.0 Espacio Principal de Rendicién de Cuentas a la Civdadal 35.7
3.1.3.2  |Condiciones de la respuesta de la solicitud de informacién 66.7 3.2.3.1 |Espacio principal de rendicion de cuentas a la ciudadania 100.0
N Respuesta ala peficién en los plazos establecidos por la ley 100.0 30232 g:nncs;)\gals con los grupos de inferés sobre los temas a tratar durante el espacio 0.0
* Respuesta correspondiente a lo solicitado 0.0 3.2.3.3 |Grupos de interés consultados 50.0
* Posibilidad de hacer seguimiento a la peticién de informacién 100.0 Ciudadania en general v
Verificacién del sistema de PQRs a través de la linea telefénica 0.0 0.0 Organizaciones sociales -
3.1.4.1 |El funcionario sabe sobre el sistema PQRs o direcciona la llamada 0.0 Veedurias ciudadanas -
3.1.42 iee::Z;lvao informacién sobre como poner una quejaty un reclamo en 0.0 Entes de control/ érganos y otras Entidades del Estado -
3.1.4.3 |Posibilidad de realizar la llamada anénima 0.0 Gremios/empresarios -
3.1.4.4 |Existencia de seguimiento a la queja telefénicamente 0.0 Academia -
Juntas de Accién Comunal -
Ofros -
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sobre 100 | Ponderada

Actores al espacio de i6n de cuentas a la -
3234 civdadania 33.3 Tema priorizado 5 ND
Ciudadania en general v 3.0.4.4 Espcf:wgs de didlogo con la gudcdolmcx durante el mecanismo de 0.0
rendicion de cuentas a la ciudadania
Organizaciones sociales - 3.2.4.5 ion del i de icién de cuentas a la civdadania 0.0
Veedurias ciudadanas - Fortalezas y debilidades ND
Entes de control/ érganos y otras Entidades del Estado - Temas problemdaticos ND
Gremios/empresarios - Propuestas de solucién ND
Academia - Control Social y Parficipacién Ciudadana -“
Juntas de Accién Comunal - Condiciones institucionales para la participacién ciudadana
Otros - Lineamientos y politicas de participacion ciudadana
Temas fratados en el espacio principal de rendicién de cuentas a la |\nsmncio (oficina o funcionario) de politicas de participacion
3235 | - . 333 33.1.2 |
ciudadania civdadana
Ejecucion presupuestal -
Confratacion publica . 3.3.2.1 Participacién de la ciudadania en la formulacién o el ajuste de planes
o proyectos
Cumplimiento de metas e indicadores del Plan Estratégico Institucional v 3322 [t as de pl paello Vg 2017 en cuya 0.0
se involucré a la ciudadania
Talento humano - Plan Estratégico Institucional -
Fortalecimiento institucional y lucha contra la corrupcion - Plan de accién anual -
Mencién del Tema Priorizado 1 NA Formulacién de proyectos de inversion -
Mencion del Tema Priorizado 2 NA Seguimiento a proyectos -
Mencién del Tema Priorizado 3 NA Otro -
!
Mencién del Tema Priorizado 4 NA 3.3.2.3 |Espacios no formales de didlogo 33.3
Mencién del Tema Priorizado 5 NA Mesas de didlogo con la ciudadania v
3.2.3.6 Acciones de dv\ulogo dyrante el espacio Pnnclpal de rendicion de 0.0 Encuentros ciudadanos para conocer necesidades -
cuentas a la ciudadania/grupos de interés
3237 EYaquclop del espacio principal de rendicién de cuentos a la 33.3 Mesas de concertacion para la solucidn de problemas -
ciudadania
Fortalezas y debilidades 100.0 Mesas para la formulacién de politicas publicas -
Temas problemdticos Ofro -
Propuestas de solucion Disposicién de informacién a TPC

- Segundo espacio de Rendicién de Cuentas 3.3.3.1 |Anexos de Contratacién piblica 100.0
3.2.4.1 |Rendicién de cuentas a través de otro espacio 0.0 Manual de contratacion 100.0
3042 o ges“éne;ol;): que se i jercicios de icion de cuentas de. 0.0 2?§§:nee§:)en;m¢os seleccionados por modalidad con nimero de 100.0

Foros ciudadanos participativos por proyectos femas o servicios ND Ejecucién mensual de la confratacion 100.0
Ferias de la gestion con pabellones fematicos ND 3.3.3.2 | Anexos de Talento Humano 100.0
Mesas de didlogo locales/Sectorial o tematicas ND Manual de funciones 100.0
Reuniones zonales ND Hoja de vida del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién 100.0
Asambleas comunitarias ND Hoja de vida del Jefe de la Oficina Asesora de Juridica 100.0
Otro ND Hoja de vida del Jefe de Control Interno 100.0
3.2.4.3 |Temas tratados 0.0 Base de remuneracion salarial 100.0
Cumplimiento de metas e indicadores del Plan Estratégico Institucional ND 3.3.3.3 |Anexos Anticorrupcién 100.0
Ejecucion presupuestal ND Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano 100.0
Estado de proyectos en curso o préximos a ejecutarse ND Matriz de riesgos del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano 100.0
Compromisos acordados y mecanismos para su seguimiento ND Docl.Jmem.os referentes al diagnéstico previo para la elaboracion de la 100.0
matriz de riesgos
Tema priorizado 1 ND Zgh:;;;;fi):tz:;i?ésseguimiemo de declaracion y tramites de los NA
Tema priorizado 2 ND Codigo de ética 100.0
Tema priorizado 3 ND
Tema priorizado 4 ND
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sobre 100 | Pon Ponderada
Anexos Planeacién 852 Control Interno de Gestién g 28
Plan Estratégico Insfitucional . 3.5.2.1 Llnecmlgnios o metodologias internas de la gestion del control interno 0.0
en la Entidad
Presupuesto . 3522 Planes de mejoramiento frente a los hallazgos encontrados por la 100.0

auditoria realizada por la Contraloria Distrital

Plan de Accion X 3.5.2.3 |Seguimiento a la gestion de Oficina de Control Interno 100.0

Control Institucional I I 3.5.2.4 |Alertas en el proceso de seguimiento 100.0

Seguimiento a los planes de mejoramiento por parte de la Oficina de 100.0
Control Interno "

Cumplimiento de términos en entrega de informes de gestion al Inclusién de lineamientos del Estatuto Anticorrupcion en directrices del
3.4.1.1 3.5.2.6 . i 0.0
Concejo Distrital control interno de gestion

Reportes de informacién a instancias de regulacién y control 3.5.2.5

Sanciones disciplinarias y fiscales 0.0 0.0 3.5.2.7 |C ido del informe i de control interno 100.0
3.4.2.2 |Fallos de responsabilidad fiscal en contra de funcionarios NA Avances en planeacién y gestion de la Entidad 100.0
3.423 Reporte de sanciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario a la 0.0 Dificultades en herramientas de evaluacion y seguimiento 100.0

Personeria Distrital

Control Interno de Gestién y Disciplinario d 5 Informe presenta opciones de mejora 100.0
Control interno disciplinario g 3.5.2.8 |Jefe de Control Interno Gestién 100.0
3.5.1.1 | Acci p i por la Entidad 33.3 Descripcion de funciones (Manual de funciones) 100.0
* Procedimientos para la prevenciéon de la accion disciplinaria 100.0 Otros estudios (Manual de funciones) NA
* Ejercicios de prevencion de la accién disciplinaria en la vigencia 0.0 Conocimientos Bésicos (Manual de funciones) 100.0
* Acciones en los ejercicios de prevencién de la accion disciplinaria 0.0 Profesion (Manual de funciones) 100.0
Capacitaciones - Profesion compatible (Hoja de vida) 100.0
Cartillas - Ofros Estudios (Hoja de vida) NA
Socializacién en induccién - Afos de experiencia profesional (Hoja de vida) 100.0
Sensibilizacion - 3.52.9 |Ariculacién de Control Interno de Gestién con el PAAC de la Entidad 100.0

. Formulacién de recomendaciones con base en el seguimiento a la
Asesorias - ) o 100.0
ejecucién del PAAC

Otros -
Implementacion de medidas por parte de la Entidad con base en 100.0

recomendaciones resultantes del seguimiento a la ejecucion del PAAC

3.5.1.2  |Ejercicio de la funcién disciplinaria 100.0

3.5.1.3 |Prescripciones 100.0

Captura de datos y asesoria estadistica: EcoAnalitica SAS

EcoAnalitica =a

http://www.ecoanadlitica.com.co/
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